
   

 
 

 

 

 

Werkprogramma 2026 – 2027 
 

 

1. Inleiding 

Het bestuur van Delfia Batavorum meent er goed aan te doen om een aantal 

commissieoverstijgende en prioritair geachte activiteiten uit te werken in een 

document dat de daarbij te realiseren doelen en producten, te volgen aanpak, te 

hanteren termijnen en in te zetten middelen beschrijft. Het bestuur hanteert 

daarbij een tijdshorizon van twee jaren: het Werkprogramma 2026 – 2027.  

 

Binnen onze vereniging zetten vele leden zich actief en vrijwillig in om een breed 

scala aan evenementen, publicaties, acties, samenwerkingsvormen en logistiek- 

organisatorische zaken op te zetten en tot resultaten te laten leiden. Commissies 

spannen zich in om lezingen en excursies te organiseren, huizenonderzoek uit te 

voeren en over de resultaten daarvan te rapporteren, het stadsschoon in Delft te 

behouden en te versterken, een fraai vormgegeven jaarboek uit te brengen, de 

in- en externe publiciteit te verzorgen, de jaarlijkse Le Comteprijs toe te laten 

kennen etc. Daarnaast dragen individuele leden zorg voor het onderhoud van de 

website, de bezorging van het jaarboek, de ledenadministratie en de organisatie 

van Historische Cafés. Stuk voor stuk zaken die voor onze vereniging van groot 

belang zijn en het bestuur is verheugd en dankbaar dat er steeds leden bereid 

zijn daar de schouders onder te zetten. 

      

Over alle bovengenoemde activiteiten gaat dit programma niét. En dat is ook niet 

nodig, want alle betrokkenen zijn voor hun taak berekend en vaak zeer ervaren 

met de uitvoering ervan. Het bestuur wil met dit document wel die activiteiten 

beschrijven die nieuwe ontwikkelingen in gang zetten en verenigingsbreed hun 

vruchten afwerpen. Ontwikkelingen die voor de toekomst van onze vereniging 

van groot belang te achten zijn en waarop het bestuur de komende een, twee 

jaren een accent wil leggen.  

 

Een concept van dit werkprogramma is begin maart 2026 besproken in een 

overleg tussen het bestuur en de gezamenlijke commissievoorzitters. Vanuit de 

commissies is waardevolle input geleverd die heeft geleid tot de voorliggende 

versie. Het bestuur stelt de Algemene Ledenvergadering graag in de gelegenheid 

op dit document te reageren.  

 

 

 



   

 
 

 

 

2. Evaluatie beleidsvoornemens 2023 

In het najaar 2025 heeft het bestuur stilgestaan bij de uitkomsten van de 

Inspiratiebijeenkomst die in februari 2023 plaatsvond. Aan deze bijeenkomst  

namen niet alleen DB-bestuur en -commissieleden deel, maar ook externe 

partijen als DOK, Erfgoed Zuid-Holland en de afdeling Erfgoed van de gemeente 

Delft. Commissies en ook individuele leden hebben de afgelopen jaren veel werk 

verzet om veel van de toen gegenereerde ideeën en suggesties op te pakken en 

verder te brengen.  

  

Terugblikkend stelt het bestuur vast dat de beleidsdoelstellingen van de 

vereniging, zoals te vinden in onze statuten, nog recht overeind staan. Uitgaande 

van die doelstellingen én aansluitend op de actuele ontwikkelingen binnen de 

vereniging én rekening houdend met wensen en ideeën die commissies en leden 

hebben geuit, stelt het bestuur voor de jaren 2026 en 2027 de volgende 

prioriteiten vast: 

● Doorontwikkeling website  

● Magazine Delf: digitaal en doorzoekbaar 

● Jongeren binden aan de vereniging 

● Verhalen en Verbinding: verzamelen van immaterieel erfgoed 

● Verbeteren en onderhouden externe betrekkingen 

Deze vijf ontwikkellijnen worden hieronder uitgewerkt. 

 

3. Prioritaire activiteiten 

3.1 Doorontwikkeling website 

Stand van zaken 

Vooral dankzij de inspanningen van lid/webmaster Ted van Geest ging op 1 

januari 2025 onze nieuwe website de lucht in. Het afgelopen jaar is hard gewerkt 

om content van de oude naar de nieuwe website over te hevelen en de 

vormgeving logischer en aantrekkelijker te maken. Daarnaast is een zogeheten 

Nieuwsbrieven-plugin gerealiseerd. Deze plugin leidt tot een aanzienlijke 

vereenvoudiging van de processen rond de verzending van Nieuwsbrieven en de 

aanmeldingen voor lezingen, excursies, ledenvergaderingen e.d.  

In samenhang met een en ander is gestart met het zogeheten Gebruikersoverleg 

waarin het verantwoordelijk bestuurslid Sheila Sitalsing en de webmaster 

overleggen met vertegenwoordigers van de verschillende commissies over 

wensen, problemen, verbetervoorstellen e.d.   

 

Doel / te bereiken resultaten 

De verdere optimalisering van de website vraagt in algemene zin nog de nodige 

inspanningen. Maar één specifieke wens nemen we expliciet op in het  

 



   

 
 

 

 

werkprogramma: de ontwikkeling en realisering van een zogeheten 

Shop-plugin. Hiermee wordt het mogelijk om het aangaan van een lidmaatschap, 

het aanmelden voor een excursie e.d. direct te koppelen aan het betalen van een 

daarvoor vastgesteld bedrag. Ook kan de organisator van de activiteit steeds een 

actueel overzicht van aanmeldingen en betalingen inzien. Met de introductie van 

een dergelijke functionaliteit wordt tegemoetgekomen aan een vurige wens van 

de penningmeester en verschillende commissies.  

 

Aanpak 

In november 2025 hebben bestuur en webmaster gezamenlijk vastgesteld dat de 

ontwikkeling van deze plugin te weinig voortvarend van de grond komt. Besloten 

is om dit project (deels) uit te besteden. Een opdracht waarmee externe partijen 

worden uitgenodigd een offerte uit te brengen, en/of plug-ins worden ingekocht 

en ingebouwd is in januari afgerond. In de begroting 2026 is een schatting 

opgenomen van de hiermee gemoeid zijnde kosten.  Het bestuur zet erop in dat 

de plugin in de eerste helft van 2026 operationeel zal zijn.  

 

Tijdpad 

Januari:  opdrachtformulering afgerond; uitvraag offertes, cq inkoop plug-ins. 

Feb/Maart:  beoordeling offertes en plug-ins. 

Maart/April:  start uitvoering van activiteiten. 

Vervolgplanning afhankelijk van gekozen plug-ins en/of opdrachtnemer.  

 

Inzet middelen 

Financieel: Vooralsnog wordt ervan uitgegaan dat de begroting 2026, post 

‘Organisatiekosten’ voldoende ruimte biedt om de hierbedoelde kosten af te 

dekken.  

Personeel: een begeleidingsgroep waarin Sheila Sitalsing, Ted van Geest, Matthijs 

Jansen en, indien nodig, Harry ter Braak participeren, volgt de uitvoering van de 

te verstrekken opdracht, onderhoudt de contacten met de opdrachtnemer en 

rapporteert over voortgang aan het bestuur. 

 

Eerstverantwoordelijk bestuurslid 

Sheila Sitalsing. 

 

3.2 Magazine Delf: digitaal en doorzoekbaar 

Stand van zaken 

Al langer bestaat de behoefte om het magazine Delf digitaal te ontsluiten zodat 

het online beschikbaar kan worden gesteld. Een werkgroep met Trudy van der 

Wees, Henk van der Stelt, Ingrid van der Vlis en Louise Rahardjo heeft de taak op 

zich genomen de mogelijkheden voor digitalisering uit te zoeken. 



   

 
 

 

  

Er zijn meerdere digitaliseringwegen verkend en er is voor gekozen om het 

magazine door een externe, professionele partij te laten digitaliseren, namelijk 

via de zogenaamde BKT-stroom van de Koninklijke Bibliotheek (KB). Hieraan zijn 

geen kosten verbonden. In dit geval komt het magazine een aantal jaar na 

digitalisering ook online beschikbaar op Delpher. De KB werkt met een moving 

wall van 10 jaar, waardoor in de huidige selectie alle uitgaven tot en met 2015 

worden meegenomen. Er wordt gewerkt aan een plan om jongere jaargangen 

met hulp van subsidies te digitaliseren zodat deze eerder online beschikbaar 

gesteld kunnen worden. 

Om te kunnen digitaliseren via de BKT-stroom moeten de jaargangen wel 

compleet beschikbaar zijn bij een erfgoedinstelling. De KB heeft de Delf ook zelf 

in bezit, maar miste een viertal nummers. Via een succesvolle oproep in de DB-

nieuwsbrief konden deze nummers op heel korte termijn aan de KB worden 

geschonken waardoor de collectie nu compleet is. Zodra de scans beschikbaar 

zijn, zal Delfia Batavorum ook een set bestanden ontvangen. Deze mogen dan op 

de eigen website worden gepubliceerd. 

De werkgroep gaat zich buigen over de auteursrechten voor de online 

beschikbaarstelling. Daarnaast wordt verkend op welke manier we de Delf online 

beschikbaar willen en kunnen maken en hoe we de zoekfunctie kunnen 

optimaliseren.  

Doel / te bereiken resultaten 

Het doel is om het magazine Delf online beschikbaar te stellen aan leden. 

Vooruitlopend op de realisering hiervan heeft de werkgroep aangeboden om de 

tot nu toe gepubliceerde artikelen te inventariseren, zodat zij op kortere termijn 

makkelijker zijn terug te vinden.   

Aanpak 

1. Manier van digitaliseren kiezen (door vrijwilligers/ door professionals). 

2. Fysieke magazines aanleveren zodat er een complete set ontstaat. 

3. Auteursrechten uitzoeken. 

4. Uitzoeken welke tool nodig is voor het online publiceren. 

5. Inventarisatie maken van de artikelen om deze beter vindbaar te maken. 

6. Digitale bestanden op website integreren. 

Tijdpad 

Het tijdschrift is opgenomen voor de digitaliseringstroom van 2026 en de 

magazines zullen naar verwachting al dit jaar het digitaliseringsproces ingaan. 

Daarna is het meer dan een jaar wachten op de ontvangst van de digitale 

bestanden. In de tussentijd zoeken we uit op welke manier de magazines op de 



   

 
 

 

website geplaatst kunnen worden en hoe ze makkelijk doorzoekbaar 

zijn. De verwachting, zonder tegenslagen, is dat de magazines vanaf 

2028 online beschikbaar kunnen zijn. 

Inzet middelen 

Op het moment dat het tijdschrift geïntegreerd moet worden op onze website 

kunnen er kosten zijn voor de plug-in waarin het tijdschrift bekeken kan worden. 

De mogelijkheden en kosten moeten nog worden uitgezocht.  

Eerstverantwoordelijk bestuurslid 

Louise Rahardjo. 

 

3.3 Jongeren binden aan de vereniging 

Stand van zaken 

De vereniging onderscheidt in haar statuten ‘jeugdleden’: jongeren die de leeftijd 

van 25 jaar nog niet hebben bereikt. Gegeven de gemiddelde leeftijd van de 

leden van onze vereniging is 35 echter ook nog jong te noemen. In de praktijk 

zijn ze er niet of nauwelijks. Dat is een duidelijk gemis vanuit de doelstellingen 

van onze vereniging. Door als vereniging aantrekkelijk te zijn voor jongeren halen 

we nieuwe perspectieven in huis die aanvullend en verrijkend kunnen zijn op al 

hetgeen in bestaande commissies al aandacht krijgt.  

Nieuwe media kunnen daarbij een belangrijke rol spelen. De huidige situatie is 

dat de vereniging vooral gebruikmaakt van traditionele media: magazine, email, 

website. Jongeren zijn meer vertrouwd met nieuwe media en de veelomvattende 

mogelijkheden die zij bieden. Onder andere op die manier kunnen zij onze 

inzichten verdiepen en beter toegankelijk maken. Dan moeten die jongeren ook 

serieus genomen worden, zich thuis voelen en hun eigen plek binnen onze 

vereniging hebben. Een aparte commissie is daarbij een optie.  

Tijdens een bijeenkomst van het Erfgoed Netwerk Delft is al eens verkend wat 

andere organisaties in de stad doen om jongeren meer bij hun activiteiten te 

betrekken. Daarnaast zijn ook leden van onze vereniging benaderd om bij te 

dragen aan onze ambitie. Het komt nu aan op serieuze vervolgstappen.  

 

Doel / te bereiken resultaten 

We ambiëren binnen de vereniging een actieve jongerengroep te realiseren. 

Jongeren die met hun eigen kijk op de geschiedenis van ons materiële en 

immateriële erfgoed waarde toevoegen aan onze inzichten en bovendien het 

ledenbestand van onze vereniging verjongen en meer toekomstvast laten zijn. 

 

Aanpak 

In 2026 organiseren we gesprekken met een aantal mensen uit het onderwijs en 

organisaties als CanIDream met het doel experimenten te organiseren voor en 



   

 
 

 

met jongeren tussen 15 en 25 jaar. Op die manier willen we 

ervaringen opdoen met wat kan werken en wat het van de 

vereniging zou vragen.  

 

 

 

In 2027 bezien wat de experimenten hebben opgeleverd en wat nodig is om een 

en ander te bestendigen. Bij dit alles is het van belang aan te sluiten bij de 

werkelijkheid en de interesses van jongeren én rekening te houden met 

verschillen in leeftijd, maatschappelijke positie etc. Kinderen tot 12 jaar, pubers 

tot 18 jaar en jongvolwassenen hebben totaal verschillende belangstelling. Willen 

we voor hen aantrekkelijk zijn, dan moeten we inspelen op wat zij interessant 

vinden. Verleiding is de maatstaf voor succes in de aanpak. Jongeren gebruiken 

andere media en bijvoorbeeld muziek en het gesproken woord zijn voor hen veel 

belangrijker.  

 

Tijdpad 

Jongeren moeten verleid worden om een actieve bijdrage te leveren aan 

activiteiten rond de geschiedenis waar ze uit voortkomen. In 2026 willen we dat 

per doelgroep concreet moeten maken in bijeenkomsten en experimenten.  

In 2027 willen we op basis van de in 2026 verkregen inzichten bekijken op welke 

wijze we jongeren een volwaardige en aantrekkelijke plek in onze vereniging 

kunnen bieden (een “jongerencommissie”?). Dat vraagt dan wel dat we in 2026 

zodanige resultaten boeken dat dit initiatief levenskrachtig kan worden. 

 

Inzet middelen 

Vooralsnog zijn hier geen andere middelen voor nodig dan die al in onze 

begroting 2026 zijn opgenomen. 

 

Eerstverantwoordelijk bestuurslid 

Harry ter Braak. 

 

3.4 Verhalen en verbinding: verzamelen van immaterieel erfgoed 

Stand van zaken 

In 2023 zijn de statuten van Delfia Batavorum aangepast, waarbij immaterieel 

erfgoed expliciet is toegevoegd aan de doelstelling van de vereniging. Tot nu toe 

heeft dit nog weinig geleid tot concrete activiteiten. Het bestuur ziet hierin een 

belangrijke kans voor verdere ontwikkeling. 

Delfia Batavorum heeft een betrokken en deskundig ledenbestand, maar bereikt 

vooral een beperkte en relatief homogene doelgroep. Delft is echter een stad 

met grote diversiteit, vooral ook in de woonwijken buiten het historische 

centrum, waar veel verhalen, herinneringen en gebruiken leven die nog 



   

 
 

 

nauwelijks zijn vastgelegd of zichtbaar gemaakt. Zowel binnen de 

vereniging als daarbuiten bestaat draagvlak om erfgoed sterker te 

verbinden met bewoners en het dagelijks leven in de stad. 

 

Doel / te bereiken resultaten 

Het doel van het project Verhalen en Verbinding is het actief verzamelen, 

vastleggen en delen van immaterieel erfgoed in de vorm van verhalen, 

herinneringen en alledaagse gebruiken en tradities uit Delftse buurten en wijken, 

van en door Delftenaren, en daarmee erfgoed in te zetten als sociaal bindmiddel. 

 

Aanpak 

Voor de uitvoering wordt een werkgroep Verhalen en Verbinding ingesteld. De 

werkgroep start kleinschalig en sluit zoveel mogelijk aan bij bestaande 

evenementen en ontmoetingsplekken in de stad, zoals wijkfeesten, Open 

Monumentendag en de weekmarkt. 

 

Verhalen en beeldmateriaal worden actief opgehaald via gesprekken en 

interviews en vervolgens systematisch geregistreerd in een database met 

metadata (zoals locatie en tijdsperiode). De werkgroep werkt samen met 

wijkorganisaties, scholen en sociale initiatieven. Daarnaast wordt afstemming 

gezocht met Erfgoed Delft en Erfgoedhuis Zuid-Holland om methodiek, 

datakwaliteit en toekomstige koppeling van datasets te borgen. Waar mogelijk 

worden kennisinstellingen betrokken, zoals technische opleidingen in Delft en 

universiteiten met geschiedenisopleidingen. 

 

Tijdpad 

Voorbereiding (maand 0 tot 6) 

Instellen werkgroep; uitwerken aanpak; leggen van contacten met 

samenwerkingspartners; verkennen technische en financiële mogelijkheden. 

 

Pilotactiviteiten (maand 6 tot 12) 

Deelname aan enkele evenementen; verzamelen van eerste verhalen en 

beeldmateriaal; inrichting en testen van een basale database; evaluatie van 

aanpak en draagvlak. 

 

Uitbouw (jaar 2-3 jaar) 

Opschaling naar meerdere wijken; uitbreiding van de database met aanvullende 

bronnen; ontwikkeling van een erfgoedkaart; vergroten van bekendheid en 

zoeken naar structurele financiering. 

 

Inzet middelen 



   

 
 

 

Financieel: voor de startfase zijn middelen nodig voor communicatie, 

aanwezigheid op evenementen, eenvoudige opname- en 

digitaliseringsmiddelen en opleiding van vrijwilligers. In de voorbereidingsfase 

worden subsidiemogelijkheden en andere financieringsbronnen verkend. 

 

Personeel/vrijwilligers: inzet van een werkgroep bestaande uit leden en 

vrijwilligers, ondersteund door training (o.a. interviewtechniek, oral history en 

privacy/AVG). Waar mogelijk wordt gebruikgemaakt van stagiairs of studenten. 

De werkgroep rapporteert periodiek over voortgang en resultaten aan het 

bestuur. 

 

Eerstverantwoordelijk bestuurslid 

Matthijs Jansen. 

 

3.5 Verbeteren en onderhouden externe betrekkingen 

Stand van zaken 

Delfia Batavorum heeft via het bestuur en de commissies veel externe contacten. 

Deze lopen soms door elkaar heen en het is niet altijd duidelijk wie verantwoor- 

delijk is voor welk contact. Hoogste tijd om ons gezamenlijk netwerk in kaart te 

brengen, bestaande contacten duurzaam voort te zetten en waar wenselijk ons 

netwerk uit te bouwen.  

Het bestuur heeft de afgelopen jaren haar focus gehad op de modernisering van 

de eigen organisatie en de organisatie van ons lustrum het afgelopen jaar. Nu 

ontstaat de ruimte om onze blik weer te verruimen. 

 

Doel / te bereiken resultaten 

1. Het inventariseren en actualiseren van ons huidige gezamenlijke netwerk wat 

betreft namen, contactgegevens, soorten activiteiten en dergelijke. 

2. Het actief onderhouden en uitbouwen van ons huidige netwerk mede op 

grond van heldere afspraken binnen onze vereniging over wie welke 

contacten onderhoudt.  

3. Het leggen en onderhouden van contacten met nieuwe, relevante netwerk- 

partners en ook daarbij heldere afspraken over wie welke contacten 

onderhoudt. 

4. Het (laten) vervaardigen van aantrekkelijk promotie- en voorlichtingsmateriaal 

waarmee we onze vereniging bij uiteenlopende activiteiten goed onder de 

aandacht van belangstellenden kunnen brengen.    

 

Aanpak 

Het onder 1. genoemde resultaat kan goed via internetspeurwerk en belronden 

worden gerealiseerd. Rob van der Horst maakte al eens een inventarisatie van 



   

 
 

 

omliggende historische verenigingen en hun relevante 

(contact)gegevens. Dat overzicht wordt in de eerste helft van 2026 

geactualiseerd.  

 

Op basis daarvan beoordeelt het bestuur met welke netwerkpartners we vanaf 

de tweede helft van 2026 met voorrang nader kennis willen maken c.q. het 

contact willen verstevigen. Een (werk)bezoek kan ons zicht bieden op kansrijke 

werkwijzen en/of initiatieven die voor onze vereniging een verrijking kunnen 

vormen. Als het over specifieke activiteiten gaat die bij ons in commissies 

ondergebracht zijn, betrekken we die commissie(s) bij zo’n bezoek. 

   

Met het oog op de onder 2. en 3. genoemde resultaten nodigt het bestuur 

belangstellenden uit mee te denken en te werken. Gedacht wordt aan een poule 

van vrijwilligers die het leuk vinden om de vereniging te vertegenwoordigen 

tijdens activiteiten van netwerkpartners en anderen. Denk hierbij aan de Open 

Monumentendag en de Van Markendag, maar ook aan het bijwonen van 

openingen, presentaties, lezingen van andere verenigingen. 

 

Voor promotie- en representatiedoeleinden  (resultaat 4.) hebben we meer 

materiaal nodig dan we nu beschikbaar weten. Sinds het lustrumfeest hebben 

we zeven nieuwe banners (één algemene en één per commissie) en een nieuwe 

publicatie ‘Geschiedenis van Delft’. Daarnaast onder meer al langer bestaande 

midddelen als een banner van de commissie Achter de Gevels met de kaart van 

Delft, een bijbehorende infomatiemap en flyers, (weggeef)exemplaren van het 

magazine Delf.   

Aanvulling en professionalisering van dit materiaal is dringend gewenst. Denk 

met name aan een mooi vormgegeven introductiefolder over onze vereniging, 

een horizontale banner/vlag om achter in een stand op te hangen, pennen met 

logo en naam om weg te geven en dergelijke. Op zo kort mogelijke termijn en in 

ieder geval nog in 2026 komt genoemd materiaal beschikbaar.   

 

Tijdpad 

2026, 1e helft:  Overzicht bestaand netwerk geactualiseerd en aangevuld. 

2026, 2e helft e.v.: (Werk)bezoeken aan, kennismakingsgesprekken met en 

participatie in activiteiten van (nieuwe) netwerkpartners. 

2026: Realisatie van nieuw, professioneel promotiemateriaal.  

 

Inzet middelen 

Vooralsnog gaan we ervan uit dat kosten met de bestaande middelen vanuit de 

begroting gemakkelijk kunnen worden afgedekt. 

 

Eerstverantwoordelijk bestuurslid 



   

 
 

 

Harry ter Braak en Louise Rahardjo. 

 

4. Ten slotte 

Het bestuur stelt zich voor jaarlijks een actualisering van het Werkprogramma 

aan de ALV voor te leggen. We rapporteren over de stand van zaken, 

gerealiseerde projecten voeren we af en nieuwe projecten voegen we toe. In die 

zin is sprake van een voortschrijdend programma.  


